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O Instituto Anga, renova seu apoio aos Dez Princípios do Pacto Global, relacionados a Direitos Humanos, Trabalho, Meio Ambiente 
e Combate à Corrupção, e empreendemos esforços para divulgar publicamente este compromisso junto às nossas associadas, 
parceiros, fornecedores e público em geral.

Atualmente, o Instituto Anga faz parte do Grupo Anga, conta com 3 colaboradores no time interno, 2 comunidades formadas que 
juntas contam com 501 integrantes espalhados nas 05 regiões do país (230 integrantes na Comunidade Firminas e 271 na 
Comunidade Young Leaders) e iniciativas que tem como propósito a redução das desigualdades, trabalhando prosperidade social, 
econômica e coletiva no Brasil por meio de uma liderança mais consciente, norteadas pelos princípios do Pacto Global e pelos 
Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS) da Agenda 2030.

Nesta comunicação de comprometimento, descrevemos as ações que nossa organização tomou para apoiar o Pacto Global da ONU 
e seus princípios.  Também nos comprometemos a compartilhar tais informações com nossas partes interessadas usando nossos 
principais canais de comunicação. 

Atenciosamente,

Marcela Hitomi Toguti
Diretora Executiva do Instituto Anga

_Compromisso



Sobre o Instituto Anga

Uma plataforma de formação de 
lideranças (intra)empreendedoras e diversas 

para acelerar a construção de um Brasil menos desigual



Reduzir as desigualdades, 
trabalhando prosperidade 

social, econômica e coletiva 
no Brasil por meio de uma 

liderança mais consciente.

_Nosso Propósito



1. Queremos um mundo menos desigual, com mais justiça social 
e oportunidade para todos;

2. Queremos transformar empresas, para que possuam 
representatividade em todos os níveis, principalmente na 
estrutura de liderança;

3. Queremos transformar lideranças, para que busquem além 
dos resultados financeiros, o cuidado com as pessoas e o 
impacto positivo das organizações;

4. Queremos transformar a situação de pessoas em situação de 
vulnerabilidade, oferecendo oportunidade de crescimento, 
acesso e possibilidades de escolha.

5. Queremos desenvolver pessoas de grupos minorizados, para 
que a distância entre os privilégios seja cada vez menor, até 
chegarmos à igualdade.

O que queremos 
mudar no mundo ?



1. Um mundo com mais oportunidades para todas as pessoas, 
onde todos podem ir atrás de seus sonhos, independente da 
cor da pele ou padrão estético de gênero estabelecido;

2. Empresas que estão aptas a valorizar públicos minorizados e 
que fornecem estrutura para alcançarem posições de 
liderança formal;

3. Lideranças que se importam genuinamente com o cuidado das 
pessoas e o impacto que geram, tanto quanto se importam 
com o lucro;

4. Esperança, oportunidades e crescimento para pessoas em 
situação de vulnerabilidade social;

5. Grupos minorizados, e pessoas que vieram de situação de 
vulnerabilidade, em posição de liderança e influência no 1º, 
2º e 3º Setor.

Como será o 
mundo se fizermos 
essa mudança?



● 4.4 - Até 2030, aumentar substancialmente o número de jovens e 
adultos que tenham habilidades relevantes, inclusive competências 
técnicas e profissionais, para emprego, trabalho decente e 
empreendedorismo.

● 4.7 - Até 2030, garantir que todos os alunos adquiram conhecimentos e 
habilidades necessárias para promover o desenvolvimento sustentável, 
inclusive, entre outros, por meio da educação para o desenvolvimento 
sustentável e estilos de vida sustentáveis, direitos humanos, igualdade 
de gênero, promoção de uma cultura de paz e não violência, cidadania 
global e valorização da diversidade cultural e da contribuição da cultura 
para o desenvolvimento sustentável.

ODSs e metas 
correlacionadas 
com a nossa 
estratégia

● 10.1 - Até 2030, progressivamente alcançar e sustentar o crescimento 
da renda dos 40% da população mais pobre a uma taxa maior que a 
média nacional.

● 10.2 - Até 2030, empoderar e promover a inclusão social, econômica e 
política de todos, independentemente da idade, gênero, deficiência, 
raça, etnia, origem, religião, condição econômica ou outra.



Referente ao período de Dezembro 
de 2020 e Dezembro de 2022

_Ações e Resultados



_Portfólio

O que: Programa para Jovens Lideranças que transformam organizações de dentro pra fora; 

Por que: Catalisar a transformação das organizações em direção a um capitalismo mais consciente 
por meio de novas lideranças mais conscientes;

Produtos: Prêmio, Comunidade e Programa de Desenvolvimento

Parceiro: MIT Sloan Management Review

O que: Programa de formação de lideranças, exclusivo para muheres negras

Por que: Multiplicar a presença e influência de lideranças diversas nas organizações do Brasil. Hoje, 
apenas 0,4% dos diretores das grandes organizações no Brasil são mulheres negras*;

Produtos: Comunidade e Programa de Desenvolvimento

PÚBLICOS MINORIZADOS

LIDERANÇAS EMERGENTES

*Fonte Instituto Ethos



transformando organizações 
de dentro pra fora 



Por que fazemos o que fazemos?

Acreditamos que o mundo das organizações está em 
constante transformação. Na Era da Consciência, 

valores, propósito, visão e sistemas estão se 
transformando profundamente. 

Mas para que cada uma dessas transformações 
aconteça, é preciso  saber quem está disposto a 

encarar o desafio da jornada. 

Assim, queremos continuar o movimento de  encontrar 
e  apoiar o crescimento de jovens  líderes que 

provocam o status quo em suas organizações e que 
serão os grandes líderes do futuro.



Movimento Young Leaders

Premiação para reconhecer jovens 

que estão transformando 

organizações de dentro para fora

Formação de liderança consciente 

abordando 4 Dimensões da 

liderança: liderança de si, dos outros, 

das organizações e da sociedade.

Grupo que reúne a próxima 

geração de líderes das 

organizações no Brasil. Já são mais 

de 200 jovens entre 25 e 29 anos 

em posições de liderança nas 

maiores empresas do país 



_Onde estão os jovens da comunidade Young Leaders



2017

Criação do Arquétipo 
da Liderança, em 
parceria com HBR

Lançamento da 1a. 
Edição do Prêmio 

Young Leaders

2018

2a. Edição do Prêmio 
Young Leaders

2019

Revista HSM passa a ser a 
parceira institucional do 
Prêmio Young Leaders 

Nasce o Programa Young 
Leaders 

3a. Edição do Prêmio Young 
Leaders

2020

Criação da Comunidade 
Young Leaders

4a. Edição do Prêmio 
Young Leaders

Inauguração das sessões 
de Masterclass Young 

Leaders

2021

Início das mentorias

5a. Edição do Prêmio Young 
Leaders

Lançamento Curso online 
Dimensões da Liderança 

Consciente

2022

MIT Sloan, Capitalismo 
Consciente Brasil e 

Sistema B Brasil 
correalizadores do 

Movimento Young Leaders

Novo Arquétipo 
“Liderando Inovações 

Conscientes”

_Trajetória do movimento Young Leader



Acesse clicando aqui

https://www.institutoanga.com.br/arquetipo-2023


A espinha dorsal de toda a nossa atuação tem sido 
um Arquétipo de Liderança construído em 2017, 
sob medida para um mundo cada vez mais 
dinâmico, imprevisível e complexo. Desde então, 
este arquétipo vem guiando nossas ações, nossa 
metodologia e nosso posicionamento. 

Em 2022 esse Arquétipo foi revisado, intitulado 
"Liderando Inovações Conscientes", uma vez que os 
desafios impostos pela pandemia de covid-19 
deram novos contornos à atividade de liderar de 
modo transformador.

Foram entrevistados 42 executivos e lideranças 
referências do mercado, somado ao estudo de 
artigos da MIT, e por meio de uma metodologia 
criada pela empresa Humanizadas, foi então gerado 
o novo Arquétipo.

_O Arquétipo



42 C-level e especialistas participantes da construção do Arquétipo que embasa o Prêmio Young 
Leaders. 

ANDREA ALVARES
Consultora 

independente

FÁBIO 
ALPEROWITCH

Fama 
Investimentos

PATRÍCIA BRAILE
Braile Biomédica

WELLINGTON 
VITORINO 

Instituto Four

ESTEVAN 
SARTORELI

Dengo

RENATO FRANKILN
Movida

ISABELA BECKER
Da Terra Coffee

IRIS BARREIRA 
Investidora e 
Consultora 

Independente

CASSIA MESSIAS
Zenklub

TARCILA URSINI
Capitalismo 

Consciente Brasil / 
EB Capital 

GILBERTO COSTA
JP Mprgan e Pacto de 
Promoção e Equidade 

Racial

EDU LYRA
Gerando Falcões

GUSTAVO GLASSER
Carambola

CRISTINA 
PALMAKA

SAP LATAM e 
Caribe

EDMAR MENDOZA 
Copastur

MAÍRA ANDRADE
Adidas LATAM

_Entrevistados



_Resultados 2020 

Turma 3 - Young Leaders Program (YLP)
● Período: Janeiro a Junho de 2020
● Alunos formados: 15
● 1 livro publicado com artigos dos alunos

Prêmio Young Leaders Program - 4ª edição
● Período: Junho a Dezembro de 2020
● Número de inscritos: 523
● Jovens Finalistas: 31
● Jovens Destaque: 5

Comunidade Young Leaders
● Jovens que ingressaram na comunidade em 2020: 42 (alunos do YLP e finalistas do 

Prêmio)
● Membros totais da comunidade em 2020: 165



_Resultados 2021 

Turma 4 - Young Leaders Program (YLP)
● Período: Abril a Setembro de 2021
● Alunos formados: 31
● 1 livro publicado com artigos dos alunos

Prêmio Young Leaders Program - 5ª edição
● Período: Agosto a Novembro de 2021
● Número de inscritos: 301
● Jovens Finalistas: 31
● Jovens Destaque: 6

Comunidade Young Leaders
● Jovens que ingressaram na comunidade em 2021: 48 (alunos do YLP e finalistas do 

Prêmio)
● Membros totais da comunidade em 2021: 218



_Resultados 2022 
Turma 5 - Young Leaders Program (YLP)
● Período: Março a Agosto de 2022
● Alunos formados: 33
● 1 livro em impressão com artigos dos alunos

Turma Afirmativa - Young Leaders Program (YLP)
● Exclusiva para pessoas autodeclaradas 

negras
● Período: Novembro de 2022 - em andamento
● Alunos participantes: 36

Prêmio Young Leaders Program - 6ª edição
● Período: Agosto a Dezembro de 2022
● Número de inscritos: 364
● Jovens Finalistas: 30
● Jovens Destaque: 5

Comunidade Young Leaders
● Jovens que ingressaram na 

comunidade em 2022: 53 (alunos do 
YLP e finalistas do Prêmio)

● Membros totais da comunidade em 
2022: 271



_Depoimentos do Prêmio 6ª edição 



ACADEMIA DE LIDERANÇA PARA MULHERES PRETAS



em uma população de negros que  
representam 56% da população do Brasil 

(total de 19,2 milhões que se declaram 
como pretos e 89,7 milhões como 

pardos)** 

Dentre os diretores das 500 

maiores empresas do Brasil, as 

mulheres negras correspondem 

0,4%  (2 diretoras, em 548 

diretores mapeados)*

*Fonte Instituto Ethos
**Fonte IBGE



Nosso sonho
Através da nossa metodologia e da nossa rede, queremos não apenas formar mulheres 

pretas com alto potencial de liderança, mas inserir essas mulheres no mercado de trabalho 

modificando de dentro pra fora a forma como as organizações enxergam a diversidade e a 

inovação. Sabemos que as mulheres que formamos hoje vão ser profissionais diferenciadas e 

empoderadas, que irão influenciar ambientes e inspirar outras mulheres, trazendo impacto em 

rede nos próximos anos.



_Resultados 2021 
Turma 1 - Firminas
● Período: Novembro de 2020 a Março de 2021
● Número de inscritas: 222
● Alunas formadas: 54

Turma 2 - Firminas
● Período: Julho de 2021 a Setembro de 2021
● Número de inscritas: 303
● Alunas formadas: 67

Turma 3 - Firminas
● Período: Novembro de 2021 a Fevereiro de 2022
● Alunas formadas: 32 (entraram para comunidade em 2022)

Comunidade Firminas
● Membros totais da comunidade em 2021: 167



_Resultados 2021 
Firminas In Company
● Empresa: Natura
● Período: Outubro de 2021 a Fevereiro de 2022
● Objetivo do programa: formação dos estagiários negros da Natura, homens e mulheres, com a 

intenção de aumentar o número de efetivações de estagiários negros na empresa



_Resultados 2022 
Turma 4 - Firminas
● Período: Maio a Agosto de 2022
● Número de inscritas: 188
● Alunas formadas: 32

Turma 5 - Firminas [em andamento]
● Período: Outubro de 2022 - em andamento
● Número de inscritas: 119

Comunidade Young Leaders
● Membros totais da comunidade em 2022: 230



_Depoimentos de mulheres participantes 

https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:6778427894965309440/?updateEntityUrn=urn%3Ali%3Afs_feedUpdate%3A%28V2%2Curn%3Ali%3Aactivity%3A6778427894965309440%29


_Depoimentos de mulheres participantes 

https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:6778478753682100225/?updateEntityUrn=urn%3Ali%3Afs_feedUpdate%3A%28V2%2Curn%3Ali%3Aactivity%3A6778478753682100225%29
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:6778414008606228481/?updateEntityUrn=urn%3Ali%3Afs_feedUpdate%3A%28V2%2Curn%3Ali%3Aactivity%3A6778414008606228481%29


www.institutoanga.com.br

_ Carla Lopes

carla.lopes@institutoanga.com.br


